
Functieprofiel leden Collegiaal Bestuur 
 
Voor de komende vacature van vertegenwoordiger van de synode in het Collegiaal 
Bestuur, heeft het Collegiaal Bestuur behoefte aan:  
 

 een man/vrouw met bestuurlijke ervaring en een brede kijk op de oud-
katholieke kerk van Nederland; 

 een man/vrouw die veranderingsprocessen kan overzien en begeleiden;  

 een man/vrouw die de bereidheid heeft om met medebestuurleden een of 
meerdere beleidsterreinen te behartigen en daarbij stimulerend, actief en 
beleidsvoorbereidend betrokken te zijn;  open komen de beleidsterreinen 
Kerkopbouw, Vorming & Toerusting en Vrijwilligersbeleid; 

 een man/vrouw die in staat is op een soepele en invoelende wijze vrijwilligers 
te stimuleren en te ondersteunen. 

 
Van een bestuurslid wordt verwacht dat hij/zij tenminste kan deelnemen aan de 
vergaderingen van het Collegiaal Bestuur, waar nodig aan de vergaderingen van het 
Dagelijks Bestuur en de nodige tijd kan steken in de betreffende aandachtsvelden 
van één of meerder beleidsterreinen.  
Geschatte tijdsduur per maand (afhankelijk van de beleidsterreinen) 10 tot 20 uur. 
Buiten de genoemde uren wordt van een bestuurslid verwacht dat hij/zij zich 
tenminste kan vrij maken voor de jaarlijkse zitting(en) van de synode en de jaarlijkse 
bezinning- en beleidsdag van het bestuur. 
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