OuUD-KATHOLIEKE KERK VAN NEDERLAND
PRESIDIUM

/ \
A A

.n

Functieprofiel vicevoorzitter Synode

Voor de functie van vicevoorzitter van de Synode van de Oud-Katholieke van Nederland
wordt gezocht een man of vrouw, die

> meelevend lid is van de Oud-Katholieke Kerk van Nederland;

» affiniteit heeft met de landelijke organisatie van de Oud-Katholieke Kerk;

» bereid is voldoende tijd (naast de dag van de synode ongeveer 10 dagdelen en 8
avonden per jaar), ter beschikking te stellen voor dit werk.

De benoeming van vicevoorzitter is voor de duur van 4 jaar, waarbij eenmaal een
herbenoeming voor de dezelfde periode mogelijk is.

Bekendheid met de Synode, als Synodaal afgevaardigde wordt op prijs gesteld.

De voorzitter vormt samen met de secretaris en een tweetal andere vicevoorzitters het
Presidium van de Synode.

Het Presidium is onder meer belast met de voorbereiding en organisatie van de jaarlijkse
Synode. Daarbij voert zij regelmatig overleg met het Collegiaal Bestuur, en stelt samen de
agenda van de Synode vast.

Naast de Synode organiseert het Presidium per regio een tweetal cluster bijeenkomsten per
jaar voor Synodalen, waarin diverse onderwerpen aan de orde komen.

Van de vicevoorzitter van de Synode zijn de volgende vaardigheden gewenst:
— Onafhankelijk
— Communicatief
— Initiatiefnemend
— Organisatie sensitief

Zo nodig neemt één van de vicevoorzitters een deel van de taken van de voorzitter of de
secretaris van de Synode waar, bij ontstentenis voor langere tijd, of in een vergadering
indien de agenda daarom vraagt.

Secretariaat:
synode@okkn.nl



